
การถอดบทเร ียนการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมค ุณธรรม 
สํานักส่ือสารและประชาสัมพันธ  ปงบประมาณ พ.ศ.2568  

 
เกณฑขอ 5 องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดําเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ
ถอดบทเรียน เพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จตามเปาหมาย 

สํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ(สสป.) ยึดม่ันในการพัฒนาองคกรมุงสู “องคกรคุณธรรมตนแบบ” พรอม
ท้ังขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยหลัก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู อยางตอเนื่อง เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็งและเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม โดยจัดทําและบริหารตามแผนปฏิบัติการส งเสร ิม
ค ุณธรรม ของสํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงได กําหนดก ิจกรรมเพ ื่อการ
ส งเสร ิมค ุณธรรมไว ท้ังสิ้น จํานวน 8 ก ิจกรรม ท่ีสอดคลองตามหลักค ุณธรรมท้ัง 5 ประการ  

การดําเนินงาน สํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ ไดดําเนินการแลวท้ังสิ้นจํานวน 8 กิจกรรม ผลสําเร็จ 
คิดเปนรอยละ 100 โดยไดสรุปรายงานผลการดําเนินการท้ัง 8 กิจกรรม พรอมท้ัง ไดเสนอแนะแนวทางการปร ับปร ุง
หรือการพัฒนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม และรายงานผลการทบทวน/ถอดบทเรียน       
การดําเน ินงาน เพ ื่อการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิงานให สอดคล องก ับสถานการณ อย างม ีประส ิทธ ิภาพต อไป 
 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักส่ือสารและประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมท่ีดําเนินการแลว ผลการดําเนินงาน 

1. กิจกรรม ปลูกฝงและรณรงคใหบุคลากร สสป.ใช

ทรัพยากรอยางคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ราชการ และดําเนินชีวิตอยางพอเพียง (ลด

กระดาษ/ลดพลังงาน/ประหยัดไฟฟา)  

 

 

1. บุคลากร สสป. มีความเขาใจและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการใชทรัพยากรอยางมีคุณคา ลดปริมาณการ

ใชกระดาษ มีการเสนอเอกสารเปนกระดาษลดลง (รับ-

สงหนังสือทางระบบอิเล็กทรอนิกส /Application และ

ใช QR Code แทนเอกสารท่ีเปนกระดาษ 

2. บุคลากรสสป. นําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

ดําเนินชีวิต ลดคาใชจายท่ีไมจําเปน 

2. กิจกรรม รณรงคปลูกจิตสํานึกการเปนขาราชการท่ีด ี

มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา (สแกนใบหนา เขา-ออก 

และอยูปฏิบัติงานในเวลาราชการ) 

บุคลากรสสป. รักษาระเบียบ วินัย ตรงตอเวลา มีความ

รับผิดชอบตองานในหนาท่ี และปฏิบัติตามกฎเกณฑของ

องคกรอยางเครงครัด 

3. กิจกรรม ตอตานการทุจริต ยืนหยัดในความถูกตอง 

โปรงใสในการทํางาน 

- บุคลากร สสป. ทํางานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยึด

ม่ันในความถูกตอง โปรงใสตรวจสอบได 

 

บุคลากร สสป. มีความตระหนักและตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบ ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยึดม่ันใน

ความถูกตอง โปรงใสตรวจสอบได 

 



กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักส่ือสารและประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมท่ีดําเนินการแลว ผลการดําเนินงาน 

4. กิจกรรม สรางวัฒนธรรมการมีจิตอาสา ปลูกฝง

จิตสํานึกความเสียสละตอประโยชนสวนรวมโดยไม

หวังผลตอบแทน 

ชื่อกิจกรรม เสริมพลัง สรางภูมิปญญาเด็กในชุมชน 

เพ่ืออนาคตคนไทยสุขภาพดี โดยดําเนินการจัด

กิจกรรมสงเสริมความรูดานสุขภาพใหกับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสตรีวิทยา กทม. 

 

- บุคลากร สสป. มีสวนรวมในกิจกรรม ท่ีเปนสาธารณะ

ประโยชน มีจิตอาสา ชวยเหลอื แบงปนผูอ่ืนโดย โดยไม

หวังผลตอบแทน มีการรวมกันบริจาคสิ่งของเครื่องใช

จําเปนสําหรับเด็กดอยโอกาส, รวมบริจาคโลหิต,รวมกัน

บริจาคปฏิทิน,บริจาคลอตเตอรี่ท่ีไมถูกรางวัลใหกับ

หนวยงานท่ีรับบริจาค และใหความรวมมือ ชวยเหลือ

งานหรือรวมกิจกรรมตางๆของแตละกลุมงาน เพ่ือสราง

วัฒนธรรมองคกรการทํางานเปนทีม 

5. กิจกรรม สงเสริมใหบุคลากร รักษาวัฒนธรรมท่ีดี

งาม มีความกตัญู และสํานึกรูคุณ โดยการรวม

กิจกรรมทางศาสนา และรวมสืบสานวัฒนธรรม 

ประเพณีไทย ตามวันสําคัญตางๆ รวมกิจกรรมทําบุญ

ตักบาตรเนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  

 

- บุคลากร สสป. มีสวนรวมอนุรักษ สืบสาน วัฒนธรรม

ประเพณีไทยท่ีดีงาม เชน แตงกายชุดผาไทยทุกวันศุกร 

รวมกิจกรรมรดน้ําดําหัววันสงกรานต รวมกิจกรรมตัก

บาตรทําบุญในวันสําคัญตางๆ รวมกิจกรรมสวดมนต 

ไหวพระ เพ่ือเปนการพัฒนา รางกาย จิตใจ และเพ่ือ

สรางความสัมพันธท่ีดีในองคกร 

6. กิจกรรม เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดวย

ความวิระยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต “คนดีศรี 

สสป.” ประจาํป 2568 

บุคลากรท่ีไดรับการคัดเลือก มีขวัญกําลังใจและสราง

แรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

7. กิจกรรม เชิดชูเกียรติหนวยงานดีเดน สสป. 2568 บุคลากรในหนวยงานท่ีไดรับการคัดเลือก มีความ

ภาคภูมิใจ และสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

8. กิจกรรม การสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรูให

กระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

โดยดําเนินการจัดอบรมการใชงานระบบสารบรรณ

อีเล็กทรอนิกส และการใชงานระบบการลาออนไลน 

- บุคลากรไดรับความรู สามารถใชงานระบบสารบรรณ

อีเล็กทรอนิกส และระบบการลาออนไลนได 

 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางการปรับปรุงหรือการพัฒนาการดําเนินงาน 

1. ส งเสร ิมการดําเนินกิจกรรมองคกรค ุณธรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือเสร ิมสร างให บ ุคลากรในหนายงาน        

ได ดําเน ินก ิจกรรมร วมก ัน และสรางวัฒนธรรมองคกรในการทํางานเปนทีม อ ันจะส งผลให บ ุคลากร

สามารถปฏิบ ัต ิงานร วมก ันได อย างมีประสทิธิภาพมากข้ึน 

2. สงเสร ิมให บุคลากรในหน วยงานท ุกคนม ีส วนร วมในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบทุกข้ันตอน 

ตั้งแต การจ ัดทําแผนปฏิบัติการฯ เพ ื่อกำหนดกิจกรรมท่ีสอดคลอง กับความตองการของบ ุคลากร      

ในหนวยงานมากข้ึน 

3. สงเสริมใหบุคลากรสํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ นําองคความรูไปประยุกต ใชในสถานท่ีอ่ืน ๆ เชน 

บาน ชุมชน ฯ 

4. องคกรควรมีการทบทวนและถอดบทเรียนจากประสบการณที่ผานมา เพื่อนําไปประยุกตใชในการ

พัฒนาองคกรใหดียิ่งข้ึน  

 

ผลการทบทวน/ถอดบทเรียนการดําเนินงาน 

1. บ ุคลากรสํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ ให ความร วมม ือในการประพฤต ิปฏิบ ัต ิตนอย างเหมาะสม 

สอดคล องตามหล ักค ุณธรรม 5 ประการ พอเพ ียง ว ิน ัย ส ุจร ิต จ ิตอาสา กต ัญู เพ ื่อร วมก ันสร าง

ว ัฒนธรรมองค กรท่ีดีและเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืนตอไป 

2. แนวทางสําหร ับการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการส งเสร ิมค ุณธรรมของหน วยงาน ในป ีงบประมาณถ ัดไป ให 

สอดคล องก ับบร ิบทของหน วยงานและความตองการของบุคลากร 

3. เสริมสรางการรับรูเก่ียวกับนโยบายการดําเนินงานองคกรค ุณธรรมใหบุคคลากรในหนวยงานทราบผานสื่อ

ประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


