
การถอดบทเร ียนการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมค ุณธรรม 
สํานักส่ือสารและประชาสัมพันธ  ปงบประมาณ พ.ศ.2568  

 
เกณฑขอ 5 องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดําเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ
ถอดบทเรียน เพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จตามเปาหมาย 

สํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ(สสป.) ยึดม่ันในการพัฒนาองคกรมุงสู “องคกรคุณธรรมตนแบบ” พรอม
ท้ังขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยหลัก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู อยางตอเนื่อง เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็งและเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม โดยจัดทําและบริหารตามแผนปฏิบัติการส งเสร ิม
ค ุณธรรม ของสํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงได กําหนดก ิจกรรมเพ ื่อการ
ส งเสร ิมค ุณธรรมไว ท้ังสิ้น จํานวน 8 ก ิจกรรม ท่ีสอดคลองตามหลักค ุณธรรมท้ัง 5 ประการ  

การดําเนินงาน สํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ ไดดําเนินการแลวท้ังสิ้นจํานวน 8 กิจกรรม ผลสําเร็จ 
คิดเปนรอยละ 100 โดยไดสรุปรายงานผลการดําเนินการท้ัง 8 กิจกรรม พรอมท้ัง ไดเสนอแนะแนวทางการปร ับปร ุง
หรือการพัฒนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม และรายงานผลการทบทวน/ถอดบทเรียน       
การดําเน ินงาน เพ ื่อการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิงานให สอดคล องก ับสถานการณ อย างม ีประส ิทธ ิภาพต อไป 
 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักส่ือสารและประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมท่ีดําเนินการแลว ผลการดําเนินงาน 

1. กิจกรรม ปลูกฝงและรณรงคใหบุคลากร สสป.ใช

ทรัพยากรอยางคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ราชการ และดําเนินชีวิตอยางพอเพียง (ลด

กระดาษ/ลดพลังงาน/ประหยัดไฟฟา)  

 

 

1. บุคลากร สสป. มีความเขาใจและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการใชทรัพยากรอยางมีคุณคา ลดปริมาณการ

ใชกระดาษ มีการเสนอเอกสารเปนกระดาษลดลง (รับ-

สงหนังสือทางระบบอิเล็กทรอนิกส /Application และ

ใช QR Code แทนเอกสารท่ีเปนกระดาษ 

2. บุคลากรสสป. นําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

ดําเนินชีวิต ลดคาใชจายท่ีไมจําเปน 

2. กิจกรรม รณรงคปลูกจิตสํานึกการเปนขาราชการท่ีด ี

มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา (สแกนใบหนา เขา-ออก 

และอยูปฏิบัติงานในเวลาราชการ) 

บุคลากรสสป. รักษาระเบียบ วินัย ตรงตอเวลา มีความ

รับผิดชอบตองานในหนาท่ี และปฏิบัติตามกฎเกณฑของ

องคกรอยางเครงครัด 

3. กิจกรรม ตอตานการทุจริต ยืนหยัดในความถูกตอง 

โปรงใสในการทํางาน 

- บุคลากร สสป. ทํางานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยึด

ม่ันในความถูกตอง โปรงใสตรวจสอบได 

 

บุคลากร สสป. มีความตระหนักและตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบ ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยึดม่ันใน

ความถูกตอง โปรงใสตรวจสอบได 

 



กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักส่ือสารและประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมท่ีดําเนินการแลว ผลการดําเนินงาน 

4. กิจกรรม สรางวัฒนธรรมการมีจิตอาสา ปลูกฝง

จิตสํานึกความเสียสละตอประโยชนสวนรวมโดยไม

หวังผลตอบแทน 

ชื่อกิจกรรม เสริมพลัง สรางภูมิปญญาเด็กในชุมชน 

เพ่ืออนาคตคนไทยสุขภาพดี โดยดําเนินการจัด

กิจกรรมสงเสริมความรูดานสุขภาพใหกับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสตรีวิทยา กทม. 

 

- บุคลากร สสป. มีสวนรวมในกิจกรรม ท่ีเปนสาธารณะ

ประโยชน มีจิตอาสา ชวยเหลอื แบงปนผูอ่ืนโดย โดยไม

หวังผลตอบแทน มีการรวมกันบริจาคสิ่งของเครื่องใช

จําเปนสําหรับเด็กดอยโอกาส, รวมบริจาคโลหิต,รวมกัน

บริจาคปฏิทิน,บริจาคลอตเตอรี่ท่ีไมถูกรางวัลใหกับ

หนวยงานท่ีรับบริจาค และใหความรวมมือ ชวยเหลือ

งานหรือรวมกิจกรรมตางๆของแตละกลุมงาน เพ่ือสราง

วัฒนธรรมองคกรการทํางานเปนทีม 

5. กิจกรรม สงเสริมใหบุคลากร รักษาวัฒนธรรมท่ีดี

งาม มีความกตัญู และสํานึกรูคุณ โดยการรวม

กิจกรรมทางศาสนา และรวมสืบสานวัฒนธรรม 

ประเพณีไทย ตามวันสําคัญตางๆ รวมกิจกรรมทําบุญ

ตักบาตรเนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  

 

- บุคลากร สสป. มีสวนรวมอนุรักษ สืบสาน วัฒนธรรม

ประเพณีไทยท่ีดีงาม เชน แตงกายชุดผาไทยทุกวันศุกร 

รวมกิจกรรมรดน้ําดําหัววันสงกรานต รวมกิจกรรมตัก

บาตรทําบุญในวันสําคัญตางๆ รวมกิจกรรมสวดมนต 

ไหวพระ เพ่ือเปนการพัฒนา รางกาย จิตใจ และเพ่ือ

สรางความสัมพันธท่ีดีในองคกร 

6. กิจกรรม เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดวย

ความวิระยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต “คนดีศรี 

สสป.” ประจาํป 2568 

บุคลากรท่ีไดรับการคัดเลือก มีขวัญกําลังใจและสราง

แรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

7. กิจกรรม เชิดชูเกียรติหนวยงานดีเดน สสป. 2568 บุคลากรในหนวยงานท่ีไดรับการคัดเลือก มีความ

ภาคภูมิใจ และสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

8. กิจกรรม การสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรูให

กระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

โดยดําเนินการจัดอบรมการใชงานระบบสารบรรณ

อีเล็กทรอนิกส และการใชงานระบบการลาออนไลน 

- บุคลากรไดรับความรู สามารถใชงานระบบสารบรรณ

อีเล็กทรอนิกส และระบบการลาออนไลนได 

 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางการปรับปรุงหรือการพัฒนาการดําเนินงาน 

1. ส งเสร ิมการดําเนินกิจกรรมองคกรค ุณธรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือเสร ิมสร างให บ ุคลากรในหนายงาน        

ได ดําเน ินก ิจกรรมร วมก ัน และสรางวัฒนธรรมองคกรในการทํางานเปนทีม อ ันจะส งผลให บ ุคลากร

สามารถปฏิบ ัต ิงานร วมก ันได อย างมีประสทิธิภาพมากข้ึน 

2. สงเสร ิมให บุคลากรในหน วยงานท ุกคนม ีส วนร วมในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบทุกข้ันตอน 

ตั้งแต การจ ัดทําแผนปฏิบัติการฯ เพ ื่อกำหนดกิจกรรมท่ีสอดคลอง กับความตองการของบ ุคลากร      

ในหนวยงานมากข้ึน 

3. สงเสริมใหบุคลากรสํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ นําองคความรูไปประยุกต ใชในสถานท่ีอ่ืน ๆ เชน 

บาน ชุมชน ฯ 

4. องคกรควรมีการทบทวนและถอดบทเรียนจากประสบการณที่ผานมา เพื่อนําไปประยุกตใชในการ

พัฒนาองคกรใหดียิ่งข้ึน  

 

ผลการทบทวน/ถอดบทเรียนการดําเนินงาน 

1. บ ุคลากรสํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ ให ความร วมม ือในการประพฤต ิปฏิบ ัต ิตนอย างเหมาะสม 

สอดคล องตามหล ักค ุณธรรม 5 ประการ พอเพ ียง ว ิน ัย ส ุจร ิต จ ิตอาสา กต ัญู เพ ื่อร วมก ันสร าง

ว ัฒนธรรมองค กรท่ีดีและเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืนตอไป 

2. แนวทางสําหร ับการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการส งเสร ิมค ุณธรรมของหน วยงาน ในป ีงบประมาณถ ัดไป ให 

สอดคล องก ับบร ิบทของหน วยงานและความตองการของบุคลากร 

3. เสริมสรางการรับรูเก่ียวกับนโยบายการดําเนินงานองคกรค ุณธรรมใหบุคคลากรในหนวยงานทราบผานสื่อ

ประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


